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三商管规〔2025〕1 号

三亚中央商务区管理局
关于印发《三亚中央商务区人才发展暂行

办法》的通知

三亚中央商务区各有关单位：

《三亚中央商务区人才发展暂行办法》已经中共三亚中央商

务区管理局委员会审议通过，现予印发。

附件：三亚中央商务区人才发展暂行办法

三亚中央商务区管理局

2025 年 3 月 30 日
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（此件主动公开）

三亚中央商务区管理局综合部（招采办） 2025 年 3 月 30 日印发
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三亚中央商务区人才发展暂行办法

第一章 总则

第一条 为加快三亚中央商务区（以下简称“园区”）人才

事业发展，完善园区人才服务体系，营造高质量人才发展新生态，

着力将园区打造成为倾心引才、精心育才、用心留才的高水平人

才聚集高地，根据《海南自由贸易港三亚中央商务区条例》《海

南自由贸易港全方位引进培养用好人才的若干政策措施》（琼人

才通〔2024〕1号）有关规定，结合园区人才事业发展实际，特

制定本办法。

第二条 适用范围

（一）本办法所称用人单位，指登记住所、税务征管关系及

统计关系均在园区范围内，具备健全财务制度、实行独立核算且

在园区开展实质性运营的法人或非法人组织（含分支机构）。

（二）本办法所称人才，均指与园区用人单位签订 3年及以

上的全职劳动（聘用）合同，依法在园区连续缴纳社会保险或个

人所得税的时间不少于 6个月，且申请资金支持时社保或个人所

得税关系仍在园区的用人单位员工（实习生可除外）。

第二章 用人单位支持措施

第三条 人才集聚支持

根据用人单位上一年度聘用具有全日制本科学历、初级职称

或高级工（三级职业技能等级）及以上学历技能的人才数量，按
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年度给予用人单位人才集聚资金支持，支持期限可达 3年。其中，

5-10 人每年支持 1 万元，11-30 人每年支持 5 万元，31-60 人每

年支持 10万元；61-100人每年支持 15万元；101-200人每年支

持 20万元；201人以上每年支持 30万元。

第四条 人才培育支持

对与国内外高校签署实习基地共建相关协议，以及通过三亚

市（三亚中央商务区）金融人才实习基地，引进实习生在本单位

进行实地实习的园区用人单位，给予人才培育资金支持。其中，

在读博士研究生 2000元/人/月；在读硕士研究生 1500元/人/月。

单个人才支持实习最长不超过 6个月，实习期不足 1个月的不予

支持。每家园区用人单位资金支持最高 10万元/年。

第五条 创新发展支持

鼓励园区创新创业服务平台建设。对政策有效期内首次被认

定为园区或三亚市级科技创新创业平台的园区用人单位，可给予

最高 50万元的一次性资金支持。具体标准：

（一）依据园区相关规定被认定（授牌）为园区创新创业孵

化基地，给予 10万元一次性资金支持；

（二）依据三亚市关于科技创新创业平台认定的相关规定

被认定为市级众创空间，给予 20万元一次性资金支持；

（三）依据三亚市关于科技创新创业平台认定的相关规定

被认定为市级科技企业孵化器，给予 50万元一次性资金支持。

对政策有效期内通过科技创新创业平台相关考核的园区用
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人单位，考核通过当年可给予最高 25万元的资金支持，支持期

限可达 3年。具体标准：

（一）对经三亚市科技创新创业平台考核，结果为良好、优

秀的市级众创空间，分别给予 5万元/年、15万元/年资金支持；

（二）对经三亚市科技创新创业平台考核，结果为良好、优

秀的市级科技企业孵化器，分别给予 15万元/年、25 万元/年资

金支持。

第三章 人才个人支持措施

第六条 高层次人才支持

由园区用人单位引进的海南省高层次人才，按照 A 类高层

次人才 100万元/人/年、B类高层次人才 80万元/人/年、C 类高

层次人才 60万元/人/年、D类高层次人才 5万元/人/年、E类高

层次人才 3万元/人/年的标准给予资金支持，支持期限可达 3年。

第七条 园区 F类人才支持

由园区用人单位引进的，符合《三亚中央商务区 F类人才评

定实施暂行办法》的人才，按照 2万元/人/年的标准给予资金支

持，支持期限可达 3年。

第八条 国际化人才支持

对园区用人单位引进的符合《外国人来海南工作许可管理服

务暂行办法》的国际化人才，按照外国高端人才（A类）2万元

/人/年、外国专业人才（B类）1万元/人/年；持有本科及以上学
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历的其他外国人员 5000元/人/年的标准给予资金支持，支持期限

可达 3年。

第九条 海南省人才团队培育支持

对园区用人单位作为依托单位、园区人才担任团队带头人，

并经省级人才主管部门认定的“海南省人才团队”，可给予团队成

员 20万元的一次性资金支持。

第十条 人才安居保障

对任职于园区用人单位，在三亚市内无住房和购房记录（以

家庭为单位），且未享受海南省（各地）引进人才一次性安家费、

引进人才住房租赁补贴及购房补贴的人才：

（一）可优先申请入住园区人才房，按个人实际缴纳的园区

人才房租金（不包括物业费、水电费等），每年可给予 30%的租

金支持，最高 1万元/年，支持期限可达 3年；

（二）若被认定为海南省高层次人才及园区 F类人才，在园

区范围内租赁房屋自住（需取得三亚市住建部门的租赁登记备

案），按个人实际缴纳的房屋租金（不包括物业费、水电费等），

每年可给予 20%的租金支持，最高 1 万元/年，支持期限可达 3

年。

第四章 附则

第十一条 本办法实施前，已根据《三亚中央商务区支持园

区用人单位引进人才十条措施》（三商管字〔2021〕167 号）确
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定的资金支持（包括有连续年限、符合条件但未兑现完毕的），

按原措施兑现完毕。

第十二条 本办法“第六条 高层次人才支持”“第七条 园区

F类人才支持”“第八条 国际化人才支持”不得叠加享受；本办

法各项支持措施与省、市、园区有关政策之间产生重叠的，按照

“就高、从优”的原则执行。

第十三条 本办法自 2025年 4月 30日起实施，有效期 3年。

本办法执行期限内，所依据国家、省、市、园区相关政策、办法、

措施等如发生调整变动或修订的，自调整变动或修订版实施之日

起按新版本执行。本办法在执行过程中，如需根据实际情况进行

调整，三亚中央商务区管理局将及时公示公告。

第十四条 现役军人、在职公务员及参照公务员法管理人

员，不纳入本办法适用范围。

第十五条 本办法所提到的支持资金均为人民币。

第十六条 本办法由三亚中央商务区管理局人力资源部负

责解释。
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相关说明

1.非法人组织：指个人独资企业、合伙企业，以及不具有法

人资格的专业服务机构。

2.学历：最高学位（学历）证书在中国境内获得的，应经中

国高等教育学生信息网（学信网）认证。最高学位（学历）证书

在国外获得的，应经中国教育部留学服务中心认证、中国驻外使

领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使领馆认证、海牙

认证，或WES认证；最高学位（学历）证书在港澳特别行政区

和台湾地区获得的，应经中国教育部留学服务中心认证或经所在

地区权威公证机构公证。

3.三亚市级科技创新创业平台：根据《三亚市科技创新创业

平台认定管理办法》（三亚科工信字〔2021〕7 号）、《三亚市科

技创新创业平台考核实施细则》（三亚科工信字〔2023〕398号）

等有关程序认定和评选、复评等，以三亚市科工信局公示和备案

名单为准。

4.高层次人才：指根据《海南自由贸易港高层次人才分类标

准（2022）》认定或该标准施行前已认定的海南自由贸易港高层

次人才。

5.园区人才房：由三亚中央商务区管理局和三亚商务区发展

集团有限公司持有或管理，优先面向园区人才配租并提供便利性

入住条件的市场化租赁住房。
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